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Sammanfattning
Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har mottagit ett Malméinitiativ dir en hojning
av ersittningen for deltagarna i Ung 7 sommar toreslas.

Ung i sommar ir en ersittningsbaserad praktik ddr unga Malmobor i dldern 16-19 ar
erbjuds praktik i fyra veckor under sommarperioden. Alla Malmébor i dldrarna 16-19 ar
har ritt att soka till ung i sommar.

Eftersom ersittning for deltagande 1 ung i sommar héjs arligen uppfattar férvaltningen
att forslaget handlar om en generell hojning av ersittningsnivan i forhallande till andra
verksamheter och program. En héjning av ersittningen f6r ung i sommar med 10 kr/h
gentemot 2026 ars ersittningsniva skulle innebéra en 6kning av kostnaden med ungefir
5200 000 kronor per ar.

Givet att arbetsmarknads- och socialndimnden inte ges hogre anslag maste resurserna
for att hoja ersittningen till ung 1 sommar tas fran en annan verksamhet. Det framgar
inte 1 initiativet vilken verksamhet finansieringen ska tas ifrain. Om budgeten for att
bedriva ung i sommar skulle héjas behover arbetsmarknads- och socialnimnden dven
virdera mojligheten att héja ersittningen mot mojligheten att erbjuda praktikplatser till
fler ungdomar.

Utifran vad som framgir i drendet och de resurser som finns tillgingliga foreslar
arbetsmarknads- och socialforvaltningen att initiativets yrkande avslas.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimnden foreslis besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden avslar yrkandet att hoja ersittningen till
deltagare 1 ung i sommar.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar svaret till stadskontoret.
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Beslutsunderlag
e Malmdinitiativ - Timl6nen f6r Malmos unga bor hojas

e G-Tjinsteskrivelse - Malmoinitiativ - Timlonen f6r Malmés unga bor hojas

Beslutsplanering

ASN beredning 2026-09-02

ASN beredning 2026-10-28

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2026-11-05
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2026-11-19

Beslutet skickas till
Stadskontoret

Arendet

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har mottagit ett Malmoinitiativ dir en hojning
av ersattningen for deltagarna i Ung i sommar foreslas.

Malmdinitiativet ar en plattform som ger personer i alla aldrar som ar folkbokférda i
Malmé moijligheten att limna in initiativ eller forslag samt kommentera eller rosta pa
andras initiativ via en digital e-tjanst.

Initiativen kan handla om allt fran vardagspolitiska och konkreta fragor kring
stadsmiljd, kollektivtrafik, till trygghet i ndrmiljén med mera. Initiativ som publicerats i
e-tjansten som fatt minst 100 réster ska behandlas politiskt av aktuell nimnd, eller flera
nimnder om mer in en nimnd berdrs av initiativet.

Om initiativet

Initiativtagaren lyfter i initiativet att sommarpraktikanter inom Malmo stad idag erhaller
mellan 67 och 79 kronor i timmen, beroende pa alder. Initiativtagaren uttrycker att
dessa nivéer ar for laga och varken speglar dagens levnadskostnader eller den
ckonomiska verklighet som manga unga lever i. Vidare beskrivs 1 initiativet att f6r
manga ir sommarjobbet den foérsta och ibland enda maojligheten till arbete, egen
inkomst och arbetslivserfarenhet och utifran det maste startlonen vara rimlig.

Initiativtagaren uttrycker att Malmo stad dr en av de stider i Sverige med hogst
ungdomsarbetsléshet samtidigt som barnfattigdomen i staden 6kar. Utifran det lyfts att
de kommunala sommarjobben ir extra viktiga som en vig in pa arbetsmarknaden.

Forvaltningen uppfattar att initiativtagaren foreslar att forvaltningen hojer ersittningen
for de som deltar i feriepraktiken Ung i sommar. I initiativet limnas inget forslag pa hur
mycket ersittningen bor hojas.
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Forvaltningens 6verviganden

Om ung i sommar

Ung 1 sommar ir en ersittningsbaserad praktik ddr unga Malmobor i dldern 16-19 ar
erbjuds praktik i fyra veckor under sommarperioden. Varje ar deltar runt 3500 personer

1ung i sommar.

Alla Malmoébor i dldrarna 16—19 ar har ritt att soka till ung 1 sommar. Praktikplatser
fordelas genom lottning. Malmo stad arbetar f6r att kunna erbjuda sa manga
praktikplatser som méjligt och har en férhoppning om att alla som séker ska kunna
erbjudas en praktikplats. Det dr vanligen fler som soker dn antalet tillgingliga
praktikplatser vilket innebir att alla sokande inte kan tilldelas en praktikplats.

En ersittningsbaserad praktik skiljer sig fran ett ordindrt sommarjobb. Det innebir
bland annat att deltagarna far ersittning istillet f6r 16n. Det innebdr dven att
arbetsgivarna inte kan stilla krav pa forkunskaper hos deltagarna gillande de uppgifter
de tilldelas samt att arbetsgivaren tillhandahaller en handledare for varje deltagare. En
skillnad mot ordinarie sommarjobb dr ocksa att arbetsgivare inte har mojlighet att vilja
bort enskilda deltagare om de valt att ta in praktikanter via ung i sommar. Att ung i
sommar ir lika tillgdngligt f6r alla dr en viktig del av att Malmo stad valt att prioritera att
tillgdngliggbra ung i sommar for s manga som mojligt.

I andra kommuner som erbjuder hdgre ersittningar f6r motsvarande program kan det
stillas krav pa férkunskaper tillsammans med urvalsprocesser. Det innebir att
programmet da inte ér tillgingligt for alla ungdomar pa samma satt som i Malmo, dar
alla har samma mojlighet att fa delta i ung i sommar.

Ersittningen for deltagande 1 ung i sommar justeras arligen for att folja ersittningar fran
liknande aktiviteter samt for att f6lja den allmdnna 16neutvecklingen. Ersittningen for
deltagande i praktik vid event ir nira knuten till ersittningen for ung i sommar och ar ett
exempel pa en aktivitet vars ersattningsniva bor korrigeras vid en eventuell hojning av
ersittningen till deltagare 1 ung i sommar.

Ersittningen baseras pa alder. Ersittningen f6r de som deltar i ung i sommar under
2026 beskrivs 1 nedanstiende tabell

Fodelsear | Erséttning (kr/h)

2007 79
2008 74
2009 69

2010 67




Férvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ser ung i sommar som en viktig insats for att

hjalpa ungdomar in pa arbetsmarknaden. Forvaltningen ser positivt pa den ambition
om att stirka stadens ungdomar som beskrivs i initiativet. Samtidigt hinger det som
foreslas 1 initiativet samman med flera andra avvigningar, bland annat gillande
finansiering.

Eftersom ersittning for deltagande 1 ung i sommar héjs drligen uppfattar forvaltningen
att forslaget handlar om en generell h6jning av ersittningen i férhéallande till andra
ersittningar och loner.

En héjning av ersittningen f6r ung i sommar med 10 kr/h gentemot 2026 ars
ersattningsniva skulle innebara en 6kning av kostnaden med ungefir 5 200 000 kronor
per ar.

Forvaltningen ser en utmaning i att 6ka kostnaden for ung i sommar da det innebar att
pengar behover tas fran annan del av forvaltningens verksamhet. Om budgeten for att
bedriva ung i sommar skulle h6éjas behover arbetsmarknads- och socialnimnden dven
virdera mojligheten att hoja ersittningen mot mojligheten att erbjuda praktikplatser till
fler ungdomar.

Utifran vad som framgar i drendet foreslar arbetsmarknads- och socialf6rvaltningen att
initiativets yrkande avslas.

Ansvariga

Daniel Mattsson Utvecklingssamordnare
Louise Linde Enhetschef

Truls Hallin Avdelningschef
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